J'ai I'honneur de mener une équipe de femmes et d’/hommes engagés,
aux parcours riches et complémentaires.

Réunis autour de valeurs et d’objectifs communs, nous partageons une
méme exigence : décider avec considération, en lien étroit avec celles et
ceux qui vivent Montrabé au quotidien.
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Olivier Une énergie collective au service de la commune et de ses habitants
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Régisseur
Andréa Cédric Audrey David Bérangére David Isabelle o o
VICENTE COQUENLORGE ROGER GALLAND ROBERT SEGUIER PETRUS 0|IVIer

Etudiante Artisan Cheffe de projet Kinésithérapeute Administrateur de biens Entrepreneur Commercante LECOQ'KROMWEL

@ ' ' Liste sans étiquette

Maxime Isabelle Olivier Martine Philippe Martine Philippe
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NOTRE PROGRAMME,
VOTRE CHOIX

%& SOLIDAIRE

ARCAL ROCHEDREUX AZE GUERIN DELMAS HOULLE CANON
Chargé d’accessibilité Ingénieure Info. Sans profession  Puéricultrice Ingénieur IT Entrepreneur Cadre bancaire @ INNOVANT

=~ 1~ RESPONSABLE

o

Perrine Pier Sonia Quentin Sandra Régis Martine-Marie

BONNEL REVELLIN DEROO AZE ESTRUCH ENGRAND GUERIN
Entrepreneur Restaurateur Conductrice de bus Etudiant Acheteuse/DPO*  Resp. Logistique Commercante Un projet né de |'écoute et
des rencontres.

Une conviction simple :

: les décisions justes se
\ construisent avec celles et
[ ceux qui vivent la commune

Simon Sylvie Romain Christine Thomas au quotidien.
VIGNAU N’FABO SOULIE FRECHOU-MEILHON BALDUCCI
Manager Logistique Agent public Commergant Gestionnaire de données Chef de service * 3 la retraite

S e Une politique humaine,
Avee toute ma considévation, responsable, collective.
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Réunions publiques — Moments d’échanges et partages bl oy

'MONTRABE + Samedi 21 février @ 16h - 18h : Golter partagé
| | ® salle de la Rotonde

C’est le sens de Montrabé +

Mardi 10 mars @ 19h -21h : Rencontre citoyenne
® salle de I’Accent

Permanence téléphonique : 06 19 18 63 86 n R E:

montrabeplus@gmail.com - montrabeplus.com montrabeplus E =

VOTEZ POUR

Nous contacter

UN MONTRABE + VIVANT !

Tous droits réservés - Imprimé par nos soins — Ne pas jeter sur la voie publique



Soutenir la vie
associative

Ouvrir une Maison des
Associations

Renforcer le lien
social
Concevoir un tiers-lieu

d’échange et partage

. Un lieu vivant, ouvert a . Un centre de ressources
toutes et tous, pour se pour soutenir, relier et valoriser
rencontrer, échanger, lancer les associations, faciliter leurs
des initiatives et renforcer projets et reconnaitre leur réle
durablement le lien social & essentiel dans la vie locale.
Montrabé.

Aménagement modulable,
gouvernance partagee,
programmation co-construite,
partenariats associatifs, acces
libre.

Créer un poéle culturel

incluant une médiathéque

. Un péle culturel ouvert
favorisant I'accés au savoir, a la
culture et a la création, pour
tous les dges et toutes les
pratiques.

Accueil dédié, salles
partagées, accompagnement
des projets, mutualisation des
moyens, transparence des
critéres d’attribution de
subvention. Faciliter le travail
des associations !

Médiathéque innovante,
espaces culturels modulables,
actions artistiques, partenariats
éducatifs, horaires concertés.

La solidarité, c’est agir avec : se relier, se soutenir, et
permettre a chacun de trouver sa place.

Lutter contre
I'isolement
Développer

I’ « Aller vers »

. Aller a la rencontre des

MONTRABE

+
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habitants pour garantir ['acces to

aux droits, aux services et au

lien humain, notamment pour

nos ainés et les plus isolés.

Equipe de proximité,
médiation active,
déplacements ciblés,
coordination des acteurs

locaux, repérage des besoins.

Animer un café bricole /

une ressourcerie

. Un espace convivial et
solidaire pour réparer,
réutiliser, transmettre des

savoir-faire, réduire les déchets

et créer du lien.

Ateliers participatifs,
bénévoles référents, collecte
de matériaux, partenariats
locaux, gestion associative.

La responsabilité, c’est faire preuve de discernement

Préserver et entretenir « I'esprit village »

Réaliser un état des lieux global de la

commune

. Disposer d’'un diagnostic clair et partagé pour piloter les
priorités communales de facon responsable, transparente et
durable, au service des habitants et des générations futures.

Audit batimentaire et énergétique, écoles et sécurité, éclairage
public et plan d’actions.

Mettre en place une participation

citoyenne structurée

. Associer durablement les habitants aux décisions locales pour
renforcer la démocratie, la transparence et 'efficacité de I'action
publique.

Référents de quartiers, budgets participatifs, consultations et
communications citoyennes, permanences d'élus.

+ Solidaire

L'innovation, c’est faire autrement pour que ce soit plus ‘@'

Vous associer aux

choix importants
Dynamiser I'offre

culturelle

Faire vivre la culture sous
utes ses formes en

impliquant habitants et acteurs
locaux dans une

programmation accessible,
' diversifiée et conviviale.

ETA g

+ Responsable

Pour un
Montrabé

+ Vivant!
fo

Scénes ouvertes estivales,

- cinéma de plein air, appels a
projets, co-programmation
+ Innovant citoyenne.

Porter des projets

coopératifs

Innover dans I'action

publique locale en soutenant
des projets utiles portés
collectivement par habitants,
acteurs économiques et
collectivités.

Création d’une Société
Coopérative, gouvernance
partagée, projets pilotes : auto-
école solidaire, centre de

rmation, services de

proximité.

Améliorer la qualité
des services publics

Créer un engagement de

service public local

utile, plus humain, plus durable. ,

Favoriser les
initiatives jeunesse
Créer un lieu dédié aux

Accompagner des
projets pertinents
Faciliter la mobilité

L EYG

jeunes

. Offrir des solutions de
mobilité accessibles et
partagées pour lutter contre
Iisolement, favoriser
I'autonomie et compléter
I'existant.

. Proposer aux jeunes un
espace identifié, sécurisé et
évolutif pour se retrouver,
s’exprimer, construire des
projets et renforcer leur
autonomie.

Navette locale, autopartage
solidaire, coordination
associative, expérimentation
progressive selon les besoins.

Agir en faveur de

l'insertion et I'emploi

¢ Faciliter les parcours vers
I'emploi et 'autonomie en
créant des passerelles
concrétes avec le tissu
économique local.

Réseau d'acteurs
économiques montrabéens,
stages mentorat, forums,
accompagnement
individualisé.

Espace jeunesse,
encadrement adapté, co-
construction avec les jeunes,
activités culturelles, citoyennes
et éducatives.

voir, écouter, puis décider ensemble avec justesse.

. Affirmer une relation de confiance entre la commune et les habitants fondée sur la
qualité de l'accueil, la clarté de I'information et le respect mutuel.

Charte locale inspirée de la Charte Marianne, formation et revalorisation des agents,
indicateurs de qualité, évaluation partagée.

Investir avec maitrise, au service de projets

collectifs
Renforcer les moyens dédiés a I'’enfance,

la petite enfance et I'éducation

. Garantir un accueil de qualité et un accompagnement humain
renforcé pour les enfants et les familles, en reconnaissant
I'importance des personnels éducatifs.

Analyse des besoins, ajustement des effectifs, amélioration des
conditions de travail, coordination des services.

Développer I’accés au sport et

améliorer les infrastructures

. Favoriser 'acces au sport pour toutes et tous comme levier de
santé, de cohésion sociale et d’épanouissement personnel.

Etat des lieux des équipements, projets d'investissements
(terrain synthétique, halle multifonctions), soutien aux pratiques
sportives, partenariats associatifs.
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